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1. Grundlegende Informationen zum Thema
Schwerbehinderung

1.1. Schwerbehindert sind...
- Personen mit einem GdB (Grad der Behinderung) von mindestens 50
- manche seit Geburt
- einige durch einen Unfall
- 83% der Personen jedoch durch Krankheit (z.B. Krebserkrankung,
organische, neurologische Erkrankungen etc.)

1.2. Eine Schwerbehinderung liegt vor, wenn...
- die korperliche Funktion (Organe, Skelett usw.)
- die geistige Fahigkeit
- die seelische Gesundheit
- die Funktion der Sinne

l&nger als sechs Monate vom typischen Zustand des jeweiligen Lebensalters
abweicht und dadurch die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft eingeschrankt ist.

Von ,Behinderung“ (GdB unter 50) oder ,von Behinderung bedroht” (kein GdB)
spricht man, wenn infolge gesundheitlicher Probleme eine Beeintrachtigung zu
erwarten ist.

1.3. Der GdB ist eine Bewertungsgrof3e fur die Auswirkungen der
Behinderung auf die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Der Grad der Behinderung (GdB) ist ein 1986 eingefiihrter Begriff aus dem
deutschen Schwerbehindertenrecht. Es handelt sich um eine Mal3einheit fur den
Einfluss der Beeintrachtigung durch eine Behinderung auf das
gesamtgesellschaftliche Leben. Diese Bezeichnung wurde gewahlt, um
ausdrticklich klarzustellen, dass nicht (isoliert) eine Leistungsbeeintrachtigung
im Erwerbsleben, sondern eine Beeintrachtigung in allen Lebensbereichen
bericksichtigt wird.

Der GdB ist daher eine Bestimmungsgro3e ohne Einheit, die sich aus der
Gesamtbetrachtung der singularen Beeintrachtigungen des Betroffenen, nicht durch
blof3e Addition der Einzelbehinderungsgrade ergibt. Er wird daher nicht in Prozent
angegeben, wie oft irrtmlich angenommen. Der GdB beginnt bei 20 und reicht bis
100. Je hoher der Wert ist, desto umfangreicher sind die Beeintréachtigungen. Bei
einem GdB von unter 50 spricht man von einer behinderten Person, bei einem GdB
von 50 und darliber von einem Schwerbehinderten.

Eine Schwerbehinderung ist wie ein Marathonlauf — nur in den meisten
Féllen ohne Zielliniel


https://de.wikipedia.org/wiki/Schwerbehindertenrecht_(Deutschland)
https://de.wikipedia.org/wiki/Behinderung
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1.4. Eine Schwerbehinderung ist in vielen Fallen nicht sichtbar

Viele denken bei dem Begriff ,Schwerbehinderung® noch immer an offensichtliche
Behinderungen, z.B. Lahmungen und Mobilitatseinschrankungen, sichtbare
Prothesen, Spastik usw.

Erkrankungen der Organe, Diabetes, Rheuma, psychische Krankheitsbilder u.a.
fallen dagegen meist nicht auf. Verschiedene Schwerbehinderungen lassen sich
auch nicht miteinander vergleichen oder gleichsetzen.

Beispiel:

Kollegin X hat eine prothetisch versorgte Beinamputation und erhielt dafur einen
GdB von 70. Beim Gehen sieht man ihre Einschrankungen. Der Kollege Y hat auch
einen GdB 70, ihm sieht man jedoch seine Behinderung nicht an. Vor allem geht er
taglich joggen. Die Kollegen sind erstaunt dartiber, denn, so denken sie, dann kann
er ja nicht behindert sein! Was sie nicht wissen und sehen: Er hat schweres
Rheuma. Um nicht steif zu werden, muss er sich moglichst haufig aktiv bewegen. Er
lauft also taglich gegen seine Krankheit an.

— Schwerbehinderte, deren Behinderung nicht offensichtlich ist,
stofRen deshalb oft auf Unverstéandnis.

1.5. Schwerbehindert zu sein heif}t ...

- man istin seinem Alltag auf Grund der Erkrankung bzw. Einschrankung stark
beeintrachtigt, d.h. man ist in seinem taglichen Handeln in Gesellschatft,
Familie und Beruf behindert.

- man bendtigt in den meisten Fallen regelmafiige Behandlungen,
therapeutische Betreuung und medizinische Hilfsmal3hahmen sowie
Hilfsmittel oder man befindet sich in stdndiger medikamentdser Therapie.
Dies alles ist n6tig, damit man am Leben in der Gesellschaft und am
Arbeitsleben teilhaben kann, damit man sich in sein gesellschaftliches
Umfeld integrieren kann und damit sich die Erkrankung maéglichst nicht
verschlechtert.

- die personliche Belastbarkeit (physisch und/oder psychisch) wird bei einer
Verschlechterung der Rahmenbedingungen im unmittelbaren Umfeld (Stress,
korperliche Anstrengung usw.) deutlich schneller vermindert als bei einem
Nicht-Behinderten.

- die Lebensqualitat ist in erheblichem Mal3e eingeschrankt, weil viel Zeit fur
Regeneration, Behandlungen und Maflinahmen zur Bek&dmpfung von
Krankheitsbildern aufgewendet werden muss.
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1.6.

Schwerbehinderte...

wollen arbeiten, sie sind haufig sehr motiviert und sehr pflichtbewusst.
k&ampfen sich meist Tag fur Tag mit grof3er Disziplin durch den Schul(all)tag.
sprechen nicht gerne offen Uber ihre Erkrankungen, trauen sich dies meist
auch nicht.

Viele finden es unangenehm und schamen sich oft auch dartiber zu
sprechen, dass sie zu Hause und in der Freizeit einen starken Aufwand
betreiben missen, um am nachsten Tag wieder fit fir den Job zu sein.

sind in einer Vielzahl der Falle auf teure medizinische Heil- und Hilfsmittel,
intensive Behandlungen und starke Medikamente angewiesen, wodurch
ihnen ein erhohter finanzieller Mehraufwand entsteht.

kénnen bei fur ihre Art der Behinderung ungunstigen Verhaltnissen in ihrem
Umfeld rascher und haufiger von Dienstunfahigkeit bedroht sein. Meist ist der
Arbeitsalltag eine Gratwanderung.

stehen gemal Grundgesetz Art. 3 Abs. 2 sowie Art. 118a Satz 1 der
Bayerischen Verfassung, konkretisiert im SGB X, unter besonderem Schutz.
Es besteht eine besondere Fursorgepflicht des Dienstherrn.

haben in diesem Rahmen ein Anrecht auf Teilhabe und Rehabilitation, es
sind daher besondere Rucksicht im Schulbetrieb und ggf.
anforderungsgerechte Einsatzbedingungen (Inklusionsrichtlinien 7.1) von
No6ten, um ihre Dienstfahigkeit mdglichst bis zum Ruhestand zu erhalten.
kénnen die o0.g. Regelungen in Anspruch nehmen. Sie werden ihnen aber
nicht als Privileg zu teil. Es sind notwendige Hilfen zur Vermeidung von
Benachteiligung infolge ihrer Behinderung und zur Schaffung annahernd
gleichwertiger Lebensbedingungen, sogenannte Nachteilsausgleiche.

Wichtig! Schwerbehinderte und Gleichgestellte erhalten die

Nachteilsausgleiche und HilfsmaBnahmen nicht als Privileg, sondern als

notwendige Hilfen zum Ausgleich der behinderungsbedingten

Einschrénkungen und zur Vermeidung von Benachteiligungen infolge fhrer

Behinderung sowie zur Schaffung gleichwertiger Lebensbedingungen.
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1.7. Gleichstellung

Zu den schwerbehinderten Menschen gehdrt der Personenkreis nach § 2 Abs. 2
SGB IX (schwerbehinderte Menschen) und nach 8§ 2 Abs. 3 SGB IX (gleichgestellte
behinderte Menschen).

Gleichstellen mit schwerbehinderten Menschen kdnnen sich Personen lassen,
deren GdB 30 bzw. 40 betragt. Ihnen stehen dann ebenso Nachteilsausgleiche zu,
jedoch nicht im selben Umfang wie den schwerbehinderten Beschaftigten. In den
nachfolgenden Ausfuhrungen wird dies jeweils noch genauer dargelegt.

Grunde fur eine Gleichstellung sind:

- Der Arbeitsplatz ist infolge der Behinderung geféahrdet: Ziel ist die Erhaltung
des Arbeitsplatzes, z.B. bei ungiinstig gestalteten Arbeitsplatzen oder
unangemessenen Arbeitsbedingungen und eventuell damit einhergehenden
haufigen Erkrankungen.

- Ein neuer Arbeitsplatz kann durch die Gleichstellung erlangt
(ausgeschriebene Stelle; behinderungsgerechter Einsatzort) werden. Dies
gilt auch fur Lehramtsanwarter (SGB IX § 151 Abs. 4) mit gesundheitlichen
Problemen. Ihnen wird dadurch die Chance gegeben, im Rahmen eines
Sonderkontingents (Vorbehaltsstellen) in das Beamtenverhaltnis
tbernommen zu werden.

Allerdings sind gleiche Wettbewerbsbedingungen meist trotzdem nicht gegeben.

Zur Reduzierung des Schreibumfangs und der besseren Lesbarkeit spreche ich
nachfolgend nur von Schwerbehinderten; die Ausfiihrungen und Bestimmungen
gelten selbstverstandlich sowohl fir die behinderten als auch fir die ihnen
gleichgestellten Personen. Sollte die Gruppe der Gleichgestellten von bestimmten
Regelungen oder Nachteilsausgleichen ausgenommen sein, so wird dies im Text an
entsprechender Stelle hervorgehoben.

Grunds&tzlich ist zu erw&hnen, dass einige schwerbehinderte Beschéftigte
ftir gleichwertige Leistungen mehr Energie und ggf. auch mehr Zeit
bendtigen. Dies muss gemaR den gesetzlichen Grundlagen in Kauf

genommen werden und ist entsprechend bei der Planung zu
berticksichtigen.
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2. Informationen fir Amtspersonen in Personalverantwortung,
Personalrate, Inklusions- und Gleichstellungsbeauftragte des
Arbeitgebers

Nachstehend finden Sie eine Zusammenstellung der wichtigsten Bestimmungen
und Vorschriften aus dem SGB 1X, aus den Bayerischen Inklusionsrichtlinien
(BayInkIR) und den schulartspezifischen Inklusionsvereinbarungen, die fur Ihre
Arbeit wesentlich sind.

Grundsatzlich ist es wichtig, sich nochmals in Erinnerung zu rufen, dass einige
schwerbehinderte Beschaftigte zur Erbringung gleichwertiger Leistungen mehr
Energie und ggf. mehr Zeit aufwenden mussen und ihnen dieser Zuschlag auch zu
gewdahren ist. Das muss in Kauf genommen werden und ist entsprechend bei der
Einsatz- und Verwendungsplanung zu berucksichtigen.

2.1. Informations-, Einbindungs-, Anhdrungsrecht

= Grundlage: 8§ 178 Abs. 2 SGB IX; Bayerische Inklusionsrichtlinien Kap.
14.3.2; 14.3.3, 14.3.4; Inklusionsvereinbarung 1.9

- 8178 Abs. 2 SGB IX: Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist in allen
Angelegenheiten, die einen schwerbehinderten Beschéftigten oder die
Gruppe der Schwerbehinderten an der Dienststelle betreffen,
unverziuglich umfassend zu informieren und vor Entscheidungen, die
diesen Personenkreis betreffen, zu héren. Die getroffene Entscheidung
ist sofort mitzuteilen!

- Schwerbehinderte Beschéftigte sowie die Schwerbehindertenvertretung
mussen in nachfolgenden Angelegenheiten vorher informiert/gehdort
werden (siehe auch Inklusionsvereinbarungen):

Arbeitsplatzwechsel (Umsetzung, Abordnung, Versetzung)
Ubertragung anderer oder zusatzlicher Aufgaben
Beforderung

Praventionsmalinahmen

Stundenplandnderungen

Beurteilung

Bauliche Veranderungen

Vorladung zur MUS

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

O O 0 O O 0 o0 O °O
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2.2. Nachweis der Behinderung bzw. der Schwerbehinderung

= Grundlage: 8§ 152 Abs. 5 SGB IX; BayInkIR Kap. 2.2.;
Inklusionsvereinbarung I.1;
BayInkIR Kap. 14.3.4; Inklusionsvereinbarung 1.9

Behinderte, gleichgestellte und schwerbehinderte Beschéftigte melden ihre
Behinderung beim Dienstherrn (ROB bzw. KM). Schwerbehinderte legen hierzu
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises an ihrer Dienststelle vor.
Beschaftigte, deren GdB unter 50 liegt, weisen diesen durch die entsprechende
Mitteilung des Versorgungsamts am ZBFS (sog. Feststellungsbescheid) nach,
sowie eine eventuelle Gleichstellung zusatzlich durch den entsprechenden
Bescheid der Agentur fur Arbeit.

Um der Schwerbehindertenvertretung (SBV) und im Fall des § 180 Abs. 6 SGB IX
der Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick
Uber den zu betreuenden Personenkreis zu geben, sind Zu- und Abgéange von
schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschaftigten sowie Anderungen im
Grad der Behinderung der zustandigen Vertrauensperson von der
betreffenden Dienststelle unverziglich mitzuteilen (BayInkIR 14.3.4.1,
Inklusionsvereinbarung 1.9).

Mit dem Nachweis der Behinderung stehen dem genannten Personenkreis ein
besonderes Teilhaberecht, sowie Nachteilsausgleiche zu. Den Beschaftigten mit
Gleichstellung werden einige davon nicht gewéhrt (z.B. Zusatzurlaub bzw.
Stundenermé&Rigung, friherer Eintritt in den Ruhestand). Hierzu finden Sie spater in
den Ausfuhrungen noch Hinweise an den entsprechenden Stellen.

Beschaftigte, Uber deren Antrag auf Anerkennung als Schwerbehinderte bzw.
Gleichgestellte noch nicht entschieden ist, sollen mdglichst wie solche behandelt
werden.

Kein Mensch darf sagen: Solches trifft mich niel
(Meander, griechischer Philosoph)
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2.3. Stundenermaligung

= Grundlage: § 208 Abs. 1 SGB IX; BayInkIR Kap. 12.2;
Inklusionsvereinbarung I1.5
= Gilt nicht fur Menschen mit Gleichstellung!

Schwerbehinderte Menschen erhalten als Nachteilsausgleich gemaf 8 208 Abs. 1
SGB IX einen bezahlten Zusatzurlaub von funf Tagen pro Kalenderjahr. Wird per
Tarifvertrag eine gunstigere Urlaubsregelung getroffen, bleibt diese unberihrt.

Fur Lehrkrafte im Schuldienst wird der Zusatzurlaub organisationsbedingt durch die
Vergabe von ErmaRigungsstunden gewahrt. Die Hohe der Stundenzahl ist vom
Grad der Behinderung abhangig und tritt mit dem Nachweis der
Schwerbehinderung beim Dienstherrn (Vorlage bei der personalverwaltenden Stelle
an der Dienststelle) in Kraft. Uber die jeweiligen Stundenkiirzungen erhélt der
Beschaftigte regelmalig in seiner Unterrichtstundenabrechnung Auskunft.

Bei Vollzeitbeschéaftigung

GdB 50-60 GdB 70-80 GdB 90-100

2 WoStd. 3 WoStd. 4 WoStd.

Anteilige Berechnung der Stundenermafligung bei Teilzeitbeschéaftigung:

Std. der Teilzeit x StundenerméaRigung bei Vollzeit
StundenermalRligung in Teilzeit =

Vollzeit (Std.)

Beispielrechnung: Ein schwerbehinderter Berufsschullehrer mit einem GdB von 50
muss bei Vollzeit 24 Std. unterrichten. Er ist in Teilzeit mit 16 Std. beschétftigt.

16 WoStd. x 2 Std.
24 WoStd. = 1,33 Std. -> abgerundet auf 1 Std.

Es wird nicht mathematisch gerundet (erst bei 0,51 wird aufgerundet)!

Zur Berechnung des Ermafiigungsstundensatzes bei Teildienstfahigkeit und/oder
eventueller Erwerbsminderung in Kombination mit Anrechnungsstunden bei
Schwerbehinderung hélt die SBV entsprechende Tabellen und Formeln fir Sie
bereit.
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2.4. Teilhabe erméglichen

= Grundlage: SGB IX; BayInkIR Kap. 1.2; Inklusionsvereinbarungen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, schwerbehinderte Beschaftigte bei der Realisierung
der Teilhabe am Arbeitsleben nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen zu unterstitzen.

Dabei obliegen die MalBhahmen zur Inklusion schwerbehinderter Beschétftigter der
Behordenleitung, den Beauftragten der Dienststelle, den Stellen der
Personalverwaltung und der Personaleinsatz- und Personalverwendungsplanung,
den unmittelbaren Vorgesetzten, sowie auch dem Verwaltungspersonal und somit
allen, die mit personellen und organisatorischen Angelegenheiten befasst sind.

Sie alle haben Sorge dafirr zu tragen, dass schwerbehinderte Menschen so
beschaftigt werden, dass diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll
verwerten konnen. Auf3erdem sind sie verpflichtet, sich regelmaRig tber die
rechtlichen Bestimmungen zu informieren bzw. ihr Wissen dartber aufzufrischen
(einmal j&hrlich)!

Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf,
sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommt. (Reinhard Turre)

2.5. Pravention — generell und frihzeitig

Grundlage: § 167 SGB IX; BayinkIR Kap. 3.1, 10.1; Inklusionsvereinbarung 1.6

=» Gilt nicht nur fur schwerbehinderte Menschen, sondern fiir alle
Beschaftigten!

Weist eine Kollegin oder ein Kollege gravierendere gesundheitliche
Einschrankungen auf, kann es sein, dass arbeitsbedingte Umstande dazu fihren
kénnten, dass deren Dienst- bzw. Arbeitsfahigkeit nicht mehr dauerhaft
gewahrleistet ist. In diesen Fallen ist zunachst zu klaren, ob nicht durch praventive
MalRnahmen die Dienstfahigkeit erhalten werden kann. Der Pravention kommt
immer Vorrang vor Prifung der Dienstfahigkeit zu. Dabei gilt es, vor jeder
Veranlassung in Richtung der Prifung der Dienstfahigkeit
Praventionsmalnahmen (z.B. BEM) durchzufihren und die Durchfiihrung und
deren Ergebnisse zu dokumentieren. Erste Klarung kann ein Gespréach mit der
bzw. dem betroffenen Kollegen bringen, in dem ermittelt wird, ob und
gegebenenfalls welche Mal3nahmen hilfreich sein kénnten.
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Soweit es sich bei der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter, bei der Probleme im
Arbeits- oder sonstigem Beschaftigungsverhéltnis auftreten, die zu einer
Gefahrdung dieses Verhaltnisses fiihren kdnnen, um einen schwerbehinderten oder
diesen gleichgestellten Menschen handelt, gelten tber obige Ausfiihrungen hinaus
zudem folgende Besonderheiten:

Im Rahmen des durchzufiihrenden Praventionsverfahrens sind gem. 8§ 167 Abs. 1
SGB IX bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder Dienstverhaltnis, die zu dessen Gefahrdung fihren
kénnen, die Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und das
Inklusionsamt mdglichst unverziglich einzuschalten, um mit ihnen alle
Maoglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche
finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
kénnen und das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann. Die Bayerischen Inklusionsrichtlinien sehen in Punkt 3.1 und 10.1
entsprechende Regelungen vor, ebenso die Inklusionsvereinbarungen fiir die
verschiedenen Schularten.

Die Schulleitungen wurden mit KMS vom 20.01.2015 Nr. 11.5-BP4010-6b.151906
Uber das genaue Vorgehen umfassend informiert.

Im Zusammenhang mit haufigen und/oder l&ngerfristigen Erkrankungen sind das
Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM), die stufenweise
Wiedereingliederung sowie die vorriibergehende Stundenreduktion wichtige
Instrumente.

2.6. BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement

= Grundlage: 8§ 187 SGB 1X; BayInkIR Kap. 3.2; Inklusionsvereinbarung 1.6
= Gilt nicht nur fur schwerbehinderte Menschen, sondern fur alle
Beschaftigten!

2.6.1. Wer bietet wann ein BEM an?

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres (365 Tage) langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeits- bzw. dienstunfahig, ist von Seiten der
Schulleitung ein BEM anzubieten. Die Schulleitung soll die Initiative bereits
ergreifen, wenn die Erkrankung nach dem 6-Wochen-Zeitraum noch andauert und
die Person noch nicht zurtickgekehrt ist. Wenn ein BEM wéhrend der
Krankheitsphase noch nicht umsetzbar ist, so ist es unverzuglich bei der Ruckkehr
in den Dienst anzubieten. Bei schwerbehinderten Beschéftigten muss die
zustandige Vertrauensperson tber den Erstkontakt bzw. Uber das Angebot des
BEM durch die Schulleitung informiert werden.



Leitfaden
Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen

2.6.2. Wer wird beteiligt, welche Voraussetzungen gelten?

Die betroffene Person muss zustimmen und zum BEM eingeladen werden, eine
schriftliche Ankindigung des/Einladung zum BEM empfiehlt sich. Auf3erdem sind
die Personalvertretung und bei schwerbehinderten Menschen die SBV zu
beteiligen, sofern die betroffene Person damit einverstanden ist.

2.6.3 Ziele und Inhalte des BEM?

Es sind die Mdglichkeiten zu erortern, wie die Arbeitsunfahigkeit Uberwunden
werden kann, wie einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann.

Weitere Hilfen/Informationen zum BEM: BayInkIR, BEM-Leitfaden (KMS vom
11.06.2019); ZB-Ratgeber ,Das Betriebliche Eingliederungsmanagement®; ZBFS
(Inklusionsamt)

2.7. Stufenweise Wiedereingliederung

= Grundlage: 88 167 und 166 SGB IX; BayInklR Kap 11.2;
Inklusionsvereinbarung 1.6

=» Fur alle Beschaftigten, schwerbehinderte Menschen haben jedoch
grundsatzlich einen Rechtsanspruch hdchstrichterlich abgeleitet aus
§ 164 Abs. 4 Satz 1 SGB IX

Waren oder sind Arbeitnehmer und Beamte langere Zeit erkrankt (z.B. mehr als drei
Monate) und konnen (nach arztlicher/facharztlicher Feststellung) die Arbeit
zumindest teilweise wieder aufnehmen, ist eine stufenweise Wiedereingliederung
als Hilfe sinnvoll, um schrittweise den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben zu
bewaltigen. Die progressive Anhebung der wochentlichen Arbeitszeit gibt dem
Beschaftigten die Moéglichkeit, wieder am Dienstbetrieb teilzuhaben, sich zu
erproben und die volle individuelle Arbeits- bzw. Dienstfahigkeit langsam
wiederherzustellen. Die Wiedereingliederung ist auch ein méglicher Bestandteil des
BEM.

Wahrend der Zeit der Wiedereingliederung dirfen Lehrkréafte nicht zur Mehrarbeit
(Vertretung) herangezogen werden, da im Sinne der Pravention (8 167 SGB 1X)
eine Uberbelastung zu vermeiden ist. Bei Schwerbehinderten ist generell der Punkt
,Mehrarbeit* zu beachten!
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- Angestellte werden wéahrend der Phase der Wiedereingliederung als
arbeitsunfahig gefiihrt, es besteht Anspruch auf Krankenbezige.

- Beamten soll die entsprechend beantragte Arbeitszeit fur die
Wiedereingliederung gewahrt werden, sie werden damit als dienstfahig und
diensttuend gefihrt. Es handelt sich dabei nicht um Teilzeitbeschéftigung.
Sie werden somit auch vollumfanglich alimentiert.

2.8. Vorrubergehende Reduzierung des Stundendeputats

Beschaftigte konnen eine vorribergehende Reduzierung ihres Stundendeputats
(z.B. 50 % fur bis zu 6 Monate) als eine Form der Eingliederungshilfe beantragen,
wenn schwerwiegende Griinde (gesundheitliche Ruckschlage, schwer belastende
Ereignisse in der Familie) vorliegen. Wie bei der stufenweisen Wiedereingliederung
ist ein formloser Antrag mit arztlichem Attest (Begriindung der Notwendigkeit der
Reduzierung) auf dem Dienstweg zu stellen. Sowohl fiir die Wiedereingliederung
als auch die vorribergehende Stundenreduktion halt Inre SBV Info-Material bereit.

2.9. Stundenverteilung, Einsatzplanung

= Grundlage: 8164 Abs. 4 SGB IX; BayInkIR Kap. 7.1;
Inklusionsvereinbarung I1.5

- Mit Hilfe der Stundenverteilung sollen bestmdgliche Arbeitsbedingungen
geschaffen werden, so dass schwerbehinderte Personen ihren Dienst trotz
der durch ihre Behinderung erschwerten Rahmenbedingungen in bester Art
und Weise ausiiben kdnnen.

- Auf behinderungsbedingte Bedurfnisse/Besonderheiten ist Riicksicht zu
nehmen (z.B. regelmallige Termine fir bestimmte Behandlungen,
Einschréankungen der Verwendungsfahigkeit etc.).

- Zur besseren Vorbereitung auf das neue Schuljahr ist ein Gesprach vor der
Erstellung der Einsatzplanung anzubieten. Zu diesem Gesprach kann die
Vertrauensperson hinzugezogen werden, wenn die schwerbehinderte Person
dies winscht.

- FuUr die individuelle Leistungsfahigkeit, die behinderungsbedingt nattrlich
unterschiedlich ist, kann eine besondere Regelung fur Arbeitsbeginn/-ende
und fur Pausen angezeigt sein. Behinderungsbedingt sind auch ggf. die
Verkehrsverhéltnisse beziglich des Dienstbeginns zu berticksichtigen (8 164
Abs. 4, Satz 4 SGB IX, BayInklR Kap. 7.1).

- Vor Inkrafttreten des Stundenplans soll die Lehrkraft gehort werden.

- Auf eine gleichmaldige Stundenverteilung tber die Schulwoche und das
Schuljahr ist zu achten und die maximale wdchentliche Stundenzahl
entsprechend dem Grad der Behinderung ist zu berticksichtigen.

- Schwerbehinderten Beschatftigten in Teilzeit sollen auf Wunsch
unterrichtsfreie Tage proportional zu ihrem zu leistenden dienstlichen
Stundendeputat, im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten, ermdglicht
werden.
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2.10. Behinderungsgerechter Arbeitsplatz und individuelle Hilfsmittel

= Grundlage: 8 164 Abs. 4 Satz 4 und 5, BayInklIR Kap 7.1, 7.2, 7.5, 7.6, 7.8,
Inklusionsvereinbarung 1.4

Um im Rahmen der behinderungsbedingten Einschrankungen die Arbeit
organisieren und die Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten zu kbnnen, haben
schwerbehinderte Beschéftigte Anspruch auf einen behinderungsgerecht
gestalteten Arbeitsplatz. Dies bezieht sich sowohl auf die zuvor ausgefihrte
Einsatzplanung als auch auf die Einrichtung, Ausstattung und Unterhaltung der
ArbeitsrAume und des Arbeitsumfeldes.

Dazu zahlt die Bereitstellung von notwendigen technischen Hilfsmitteln, wie z.B.
spezieller, barrierefreier EDV-Ausstattung (Hard- und Software), individuell
eingerichtete Klassenrdume mit akustischer Ausstattung fir Hérgeschadigte oder
speziellen orthopadischen Stiihlen/Stehhilfen (an Amtern, Behérden und
offentlichen Schulen bereits standardmé&nRig vorhanden und daher nicht
forderungsfahig!) oder etwa auch eine nétige Arbeitsassistenz. Die
Kostenuibernahme ist haushaltsméafig im Rahmen der vorhandenen Mittel durch
den Dienstherrn (ROB) sowie unter Beantragung von Zuschissen, z.B. durch das
Inklusionsamt zu leisten.

2.11. Mehrarbeit

= Grundlage: 8207 SGB IX; § 12 Abs. 3 AzV; BayInkIR Kap 6.5;
Inklusionsvereinbarung I1.1

Schwerbehinderte Menschen sind auf Verlangen von Mehrarbeit freizustellen.

- Mehrarbeit liegt im Schuldienst vor, wenn Uber die regulare, eventuell durch
Ermafigung (Alter, Schwerbehinderung) reduzierte Stundenzahl hinaus
Unterricht erteilt wird.

- Auch Vertretungsstunden zahlen als Mehrarbeit, wenn sie Uber die UPZ
hinaus stattfinden.

- Die Ermaldigungsstunden dirfen nicht als Vertretungsreserve angesehen
werden.

- Ad-hoc-Vertretungen sind, sofern schwerbehinderte Lehrkréafte diesen
zustimmen, zeitnah mit Freizeit auszugleichen.

- Der Begriff der Mehrarbeit wirkt sich nicht nur bei Unterrichtstéatigkeit aus,
auch ,normale” zusatzliche Aufgaben sind hierunter zu fassen: z.B.
Pausenaufsicht, Ausrichtung von Sport- und Schulfesten, Tatigkeiten ftr
Uberregionale Stellen (z.B. Studienseminare) etc.

- Wahrend einer Wiedereingliederungsphase sind auch nicht-
schwerbehinderte Beschatftigte von Mehrarbeit freizustellen.

- GemalR ROB ist die Deckelung der durch den GdB bedingten
Wochenstundenzahl méglichst exakt (+/- 0,5 Std. bei Vollzeit) einzuhalten!

12



Leitfaden
Zusammenarbeit mit schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen

2.12. Pausenaufsicht

= Grundlage: 8 164 Abs.4 Satz 4, § 209 SGB IX; BayInkIiR Kap 7.1;
Inklusionsvereinbarung 1.2

Zur Pausenaufsicht werden schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Kolleg*innen nur mir deren Einverstandnis eingeteilt. Hier schreiben die oben
genannten Bestimmungen besondere Regelungen fir Pausen zur Regeneration
unter Beriicksichtigung der individuellen behinderungsbedingten Leistungsfahigkeit
vor.

Schwerbehinderte Kollegen, die z.B. Ruckenbeschwerden, Geh-
/Stehschwierigkeiten, neurologische Probleme etc. haben, bendtigen die Pausen
zur Regeneration. Dies sollte dann auch beachtet werden.

2.13. Klassenleitung

=» Grundlage: 8 164 Abs. 4 SGB IX; Inklusionsvereinbarung fur berufliche
Schulen (ohne FOS/BOS) I1.5

Auf Wunsch des Schwerbehinderten hat dieser im Bereich der beruflichen Schulen
maximal eine Klassenleitung zu tibernehmen.

2.14. Schulische Veranstaltungen, Wandertage/Ausflige/Unterrichtsgange

= Grundlage: 8§ 164 Abs. 4 SGB IX; BayInkIR Kap. 7.1;
Inklusionsvereinbarung 1.3

Bei schulischen Veranstaltungen ist auf berechtigte Belange der schwerbehinderten
Beschaftigten Rucksicht zu nehmen (z.B. langer festliegende Behandlungstermine,
zeitliche Dauer beziiglich personlicher Belastungsgrenzen). Bei Wandertagen,
Ausfligen oder Unterrichtsgangen sowie Schullandheimfahrten werden sie nur mit
ihrem Einverstandnis eingesetzt.
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2.15. Mitarbeitergesprach

= Grundlage: BayInkIR Kap. 6.10

In regelmafigen Abstanden, mindestens aber alle zwei Jahre oder auch aus
aktuellem Anlass, ist ein Mitarbeitergesprach zu fihren. Dieses soll genutzt werden,
um behinderungsbedingte Probleme, Spannungen im Kollegium und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten zur behinderungsgerechten Gestaltung der
Arbeitsorganisation zu erdrtern. Nutzen Sie das Gespréach auch, wenn bei nicht-
behinderten Kollegen moglicherweise Anzeichen fur gesundheitliche Probleme
vorliegen, um Unterstitzungsmaoglichkeiten anzubieten. Das Gespréach ist
selbstverstandlich auch mit nicht-behinderten Beschaftigten zu fihren, um etwaige
Spannungen, die sich aus der Interaktion mit behinderten Kollegen ergeben
kénnen, zu analysieren und zu l6sen.

Die Vertrauensperson ist zu diesem Gesprach hinzuzuziehen, wenn dies vom
schwerbehinderten Beschéaftigten gewtnscht wird.

2.16. Dienstliche Beurteilung

= Grundlage: BayInkIR Kap. 9; Inklusionsvereinbarung 1.5; Richtlinien zur
dienstlichen Beurteilung

- Im Kopf des Beurteilungsvordrucks ist, sofern vorliegend, der Grad der
Behinderung einzutragen.

- Bei der Leistungsbeurteilung ist eine eventuelle behinderungsbedingte
Minderung der Arbeits- oder Verwendungsfahigkeit zu bertcksichtigen
(Art.21 Abs. 2 LIbG). Diese ist, falls gegeben, in den erganzenden
Bemerkungen anzugeben.

- Haben sich die Leistungen gegenuber der letzten Beurteilung wesentlich
verschlechtert, ist zu vermerken, ob und inwieweit dies auf die Behinderung
zurtckzufihren ist.

- Schwerbehinderte Beschatftigte durfen nicht benachteiligt werden.

- Hat die Behinderung Auswirkungen auf die Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit, so ist das Gesamtpradikat zuzuerkennen, das zu
vergeben ware, wenn die Arbeits- und Verwendungsfahigkeit nicht durch die
Behinderung gemindert ware.

- Erbringen schwerbehinderte Beschaftigte trotz ihrer Behinderung qualitativ
und guantitativ gleiche Leistungen genau wie ihre nicht-behinderten
Kolleg*innen, kann in den ergdnzenden Bemerkungen hinzugefugt werden,
dass sie trotz behinderungsbedingter Erschwernis gute bzw.
hervorragende Arbeit leisten.

- Die Schwerbehindertenvertretung ist friihzeitig vor Erstellung der Beurteilung
und Uber das Anstehen derselben sowie gegebenenfalls Gber das Ausmalf}
der Behinderung zu informieren, damit sie, falls dies vom Betroffenen nicht
abgelehnt wird, mitwirken kann.
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- Der schwerbehinderte Beschaftigte muss schriftlich tUber die Information an
die zustandige Vertrauensperson sowie deren Mdglichkeit zur Mitwirkung
hingewiesen werden. Die schwerbehinderte Lehrkraft kann die Beteiligung
der SBV innerhalb von zwei Wochen nach dem schriftlichen Hinweis
ablehnen. Geschieht dies nicht, so ist die SBV automatisch zu beteiligen
(still-schweigende Zustimmung).

2.17. Teilzeit, Altersteilzeit, Begrenzte Dienstfahigkeit

= Grundlage: 8 164 Abs. 5 SGB IX; BayInkIR Kap. 11;
Inklusionsvereinbarung 1.5

> Teilzeit

- Schwerbehinderten Beschaftigten wird auch Teilzeit gewahrt, wenn eine
kurzere Arbeitszeit infolge der Behinderung notwendig ist.

- Bei familienpolitischer Teilzeit kann die Arbeitszeit auf wochentlich acht
Stunden reduziert werden.

- Im Zusammenhang mit 8 164 Abs.4 SGB IX und Kap 6. und 7. der BayInkiR
findet die Regelung fur Mehrarbeit nach § 207 SGB IX auch bei Teilzeit
Anwendung. Beachten Sie bitte, dass Mehrarbeit auch bei nicht-
schwerbehinderten Kollegen nur proportional zum Teilzeitstundenmalf3
angeordnet werden sollte. Fur schwerbehinderte Beschéftigte, die ihre
Teilzeit wegen Behinderung beantragt haben, kann es notwendig sein, dass
z.B. die Teilnahme an zusatzlichen Konferenzen (Klassenkonferenzen,
Fachsitzungen) auch nur im Verhaltnis zur Teilzeit stattfindet.

- ErméaRigungsstunden fir Schwerbehinderung werden anteilsmaliig gewéhrt
(s. auch Punkt Stundenerméfiigung).

> Altersteilzeit

- Schwerbehinderte Beschaftigte konnen mit Vollendung des 58. Lebensjahres
einen Antrag auf Altersteilzeit im Teilzeit- oder Blockmodell stellen, diese
Regelung gilt dann bis zum Ruhestand.

Achtung: Es entfallen jedoch die Altersermé&Rigungsstunden!

- Beim Blockmodell in Verbindung mit dem Antragsruhestand nach der
Freistellungsphase muss vor Beginn nachgewiesen werden, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft noch vorliegt, wenn die Ruhestands-
versetzung erfolgt.

- Es gelten hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Mehrarbeit etc. dieselben
Regelungen wie bei Teilzeit.

Naheres zur Altersteilzeit (auch in Verbindung mit einer Schwerbehinderung)
kénnen Sie bei den fur Sie zustandigen, sachkundigen Bezirks- und
Hauptpersonalraten erfahren.
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> Begrenzte Dienstfahigkeit

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll nach Art. 27
BeamtStG abgesehen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte unter
Beibehaltung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wéhrend
mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erfullen kann (begrenzte
Dienstfahigkeit). Die Arbeitszeit ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit
herabzusetzen. Mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten ist auch eine
Verwendung in einer nicht dem Amt entsprechenden Téatigkeit mdglich.

Besoldung

Seit 01.08.2015 werden die der begrenzten Dienstfahigkeit entsprechenden
Teilzeitbezlige bezahlt, dafir aber mit einem Zuschlag, der 50 % des
Unterschiedsbetrags zwischen der Teilzeitbesoldung (nach Art. 7 Satz 1 BayBesG
gekirzten Besoldung) und der Vollzeitbesoldung betragt.

ErméaRigungsstunden

Bei Lehrkraften mit begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 Abs. 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamStG) wird der Umfang der Wochenstunden exakt
festgelegt. Anderungen sind in diesem Fall nicht moglich.

Generell gilt: ErmaRigungen der Unterrichtspflichtzeiten wegen Schwerbehinderung
sowie Altersermafiigungen tragen der mit fortschreitendem Alter bzw. einer
Schwerbehinderung regelméaRig einhergehenden herabgesetzten Belastbarkeit
Rechnung. Durch die ErmaRigungsstunden vermindern sich die
Unterrichtspflichtzeiten der Lehrer, ohne dass sich dies auf die Beziige auswirkt.

Beim Zusammentreffen von begrenzter Dienstfahigkeit und Ermaiigungsstunden
gilt schulartibergreifend Folgendes:

1. Die ErmaRigungsstunden werden anteilig im Verhaltnis der herabgesetzten zur
vollen Dienstfahigkeit (d.h. ohne Ermafiigungsstunden) gewahrt.

2. Die ErmaRigungsstunden werden den Wochenstunden, die sich nach dem
Umfang der begrenzten Dienstfahigkeit ergeben, abgezogen.
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2.18. Ruhestandsversetzung auf Antrag

Bei Beamten gilt die sogenannte Regelaltersgrenze, das bedeutet, sie werden zum
Ende des Schulhalbjahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird (Art. 62
BayBG), in den Ruhestand versetzt. Auf Antrag nach Art. 64 Nr. 1 BayBG kann ein
Beamter sich zum Ende des Schulhalbjahres in dem er das 64. Lebensjahr
vollendet, mit Versorgungsabschlagen pensionieren lassen. Der Antrag ist
LZeitnah®, d.h. mindestens sechs bis hochstens 12 Monate vorher zu stellen.
(http://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/formulare.html).

Angestellte wenden sich bitte an die Beratungsstellen der gesetzlichen
Rentenversicherung und/oder lassen sich hierzu z.B. beim VdK beraten.

Die reguléare Ruhestandsversetzung fir Schwerbehinderte ist mit Vollendung des
65. Lebensjahres vorgesehen.

Der sogenannte Antragsruhestand fur Schwerbehinderte nach Vollendung 60.
Lebensjahres (Art. 64 Nr. 2 BayBG) ist jedoch mit einem Versorgungsabschlag von
0,3% pro Monat bzw. 3,6% pro Jahr (max. 10,8%), um welches der Beamte vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird, verbunden.

Weitere Informationen und Tabellen, z.B. fiir die Geburtsjahrgange vor 1964
erhalten Sie bei lhrer 6rtlichen Vertrauensperson.

2.19. Dienstbefreiung

= Grundlage: 8§ 164 Abs.4 SGB IX; BayInkIR Kap. 12.1, 12.3, 12.4

- bei extremen Wetterlagen

Haben Schiler bei extremen Wetterlagen (z.B. grol3er Hitze, extremer Kéalte,
gefahrlicher Schnee-/Eissituation) unterrichtsfrei, soll schwerbehinderten
Lehrkraften, denen diese Wetterlagen besondere Erschwernisse bereiten, eine
erleichternde Gestaltung der Arbeitszeit oder Dienstbefreiung in angemessenem
Umfang gewahrt werden.

- aus behinderungsbedingtem Anlass

Bei einem Antrag auf Dienstbefreiung, welcher die Belange von Behinderten betrifft,
ist auf die besonderen, personlichen Verhaltnisse des Betroffenen Ricksicht zu
nehmen. Der Antrag ist insbesondere dann zu gewahren, wenn auch dienstliche
Interessen (Erhaltung der Erwerbsfahigkeit) mit der Befreiung verknipft sind, z.B.
Dialyse, Mobilitatstraining, Fortbildung- und Versammlungsveranstaltungen fur
behinderte Menschen oder, wenn z.B. ein Hilfsmittel, ohne das nicht gearbeitet
werden kann, defekt ist (Brille bei stark sehbehinderten Personen).
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- Dbei stationarer Reha

Schwerbehinderten Lehrkraften kann eine Reha-Mafl3nahme auch auf3erhalb der
Ferien gewahrt werden, d.h. der/die schwerbehinderte Beschéftigte kann die ,Kur”
beantragen und der Termin ist von der Schulleitung zu genehmigen, falls deren
Notwendigkeit (Art, Termin, Dauer) durch ein amts-/vertrauens- oder
durchgangsarztliches Zeugnis nachgewiesen ist (§ 14 UrIMV). Den genauen
Zeitpunkt legen hierbei die behandelnden Arzte im Benehmen mit der Klinik fest
und es gibt hierzu dann keinen Ermessensspielraum seitens der Schulleitung mehr.

2.20. Parkplatz
= Grundlage: § 164 SGB IX; BayInkIR Kap 12.7

Sind schwerbehinderte Beschéftigte fur die Anfahrt zur Arbeitsstelle auf einen PKW
angewiesen, steht ihnen in der Nahe des Eingangs ein Parkplatz zu. Dieser
Stellplatz ist ggf. entsprechend zu kennzeichnen. Hat die Schule keine eigenen
Parkplatze, so ist zu prifen, ob Gber den Dienstherrn eine Stellflache angemietet
werden kann. Dies ist nur moglich, wenn es haushaltsmafig und wirtschaftlich
vertretbar ist. Sofern die Schule sich in einem Lizenzgebiet (fir Anwohner) befindet
oder eine Flache mit Halteverbot existiert, soll bei schwerbehinderten Beschaftigten
mit aufl3ergewdhnlicher Gehbehinderung (Merkzeichen aG im Ausweis) eine
Ausnahmegenehmigung (Parkausweis) bei der zustandigen Kommune beantragt
werden.

2.21. Bewerbungsverfahren fir Verwaltungspersonal, angestellte Lehrkrafte
Schul-Sozialpadagogen sowie Referendare bei der Direktbewerbung

= Grundlage: 88 164 und 178 SGB IX; BayInkIR 4.4 und 4.6;
Art.21 Abs. 1 Satz 3 LIbG

Wird fur eine Schule eine Stelle fur eine/n Verwaltungsangestellte/n oder eine
angestellte Lehrkraft (Vergutung nach TV-L), eine Planstelle fur Studienreferendare
im Direktbewerbungsverfahren oder eine Schul-Sozialpadagogen-Stelle im Rahmen
des Projekts ,Schule 6ffnet sich® des Kultusministeriums ausgeschrieben, bei der
die Regierung von Oberbayern respektive das Landesamt fur Schule die
personalverwaltende Stelle ist, so ist bei der Bewerbung einer schwerbehinderten/
gleichgestellten Person die Schwerbehindertenvertretung geman § 178 Abs. 2 Satz
4 SGB IX zu informieren und am Bewerbungsverfahren zu beteiligen.

Die zustandige Bezirksschwerbehindertenvertretung ist im Rahmen ihrer
Prufungspflicht berechtigt, Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen von denjenigen
Kandidaten, welche in die engere Wahl kommen, sowie derjenigen der
schwerbehinderten Bewerber*innen zu nehmen.
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In Absprache mit dem Bezirk nimmt die ortliche Vertrauensperson Akteneinsicht
und an allen Vorstellungsgesprachen (nur die/der schwerbehinderte Bewerber*in
hat jedoch das Recht die Beteiligung der SBV abzulehnen) teil. Im Anschluss an
dieses Verfahren fertigt die 6rtliche VP eine kurze Stellungnahme zur
Einstellungssituation an die Bezirksschwerbehindertenvertretung bei der ROB/beim
Landesamt fur Schule an.

Der Dienstherr hat nach § 164 SGB IX die Prufungspflicht dahingehend, ob
schwerbehinderte Bewerber*innen fir die Stelle in Frage kommen. Es gilt ebenso
das Benachteiligungsverbot.

Anmerkung: Grundsétzlich ist die Schwerbehindertenvertretung gemal SGB IX
auch im Direktbewerbungsverfahren (zur Stellungnahme an den zustandigen PR)
zu beteiligen und sie hat das Recht auf Einsichtnahme in die
Bewerbungsunterlagen, der in Frage kommenden Bewerber*innen sowie zur
Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen aller Kandidatinnen, gleich ob
schwerbehindert oder nicht. Wobei eine schwerbehinderte/gleichgestellte Person
immer zum Gesprach einzuladen ist (BayInkl 4.4.6).

Was wir zu lernen haben, ist so schwer und doch so einfach und klar: Es ist
normal verschieden zu sein. (Richard von Weizsdcker)
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3. Aufgaben, Pflichten und Rechte der
Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat gemaf § 178 SGB IX...

_)

die Eingliederung der schwerbehinderten Beschaftigten an der
Dienststelle zu fordern.

dariiber zu wachen, dass die zugunsten der schwerbehinderten
Menschen geltenden Bestimmungen (SGB IX, BTHG, BayTHG,
Inklusionsrichtlinien, Inklusionsvereinbarungen, FMS, KMS usw.)
eingehalten werden.

Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Beschéftigten
entgegenzunehmen und (falls diese berechtigt sind) durch
Gesprache/Verhandlungen mit den Vorgesetzten auch unter
Einbeziehung der 6rtlichen Personalvertretung auf eine Einigung
hinzuwirken. Sie informiert die Betroffenen Uber den Stand und das
Ergebnis ihrer Bemihungen.

Malinahmen bei den zustandigen Stellen zu beantragen, die den
schwerbehinderten Kollegen dienen, insbesondere solcher zur
Pravention.

Ferner hat sie betroffene Kolleg*innen zu beraten und zu unterstitzen bei
Antragen...

IR
N
N
N
N

zur Feststellung eines GdB

auf Gleichstellung

auf Finanzierung von Hilfsmitteln und technischen Arbeitshilfen
im Rahmen von Préaventionsmal3hahmen

dienstlicher Art (Umsetzung, Versetzung, Ruhestand usw.)

Sie hat die Verpflichtung dem einzelnen schwerbehinderten Kollegen
gegenuber...

%
%

1l

sich fur behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen einzusetzen.

die Einleitung der Umsetzung zu erwirken, wenn der Arbeitsplatz den
physischen und/oder psychischen Fahigkeiten des Betroffenen nicht
entspricht.

Beschwerden nachzugehen.

um Verstandnis daftir zu werben, wenn infolge der Schwerbehinderung
eine verminderte Leistungsfahigkeit vorliegt oder bei der Schulleitung
und/oder dem Kollegium Unverstandnis dariber besteht.
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Beteiligungsrechte der SBV

— Unverzigliche und umfassende Unterrichtung durch den Arbeitgeber in
allen Angelegenheiten, die den einzelnen oder die Gruppe der
schwerbehinderten Menschen betreffen (8 178 Abs. 2 SGB IX)

— Information uber Vermittlungsvorschlage der Agentur fir Arbeit (8 178
Abs. 2 Satz 4 SGB IX)

— Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen (8 178 Abs. 2 Satz 4 SGB IX)

— Stellungnahme gegenuber dem Inklusionsamt im
Kindigungsschutzverfahren (8 170 Abs. 2 SGB IX)

— Teilnahme an allen Sitzungen des Personalrats (8 178 Abs. 4 SGB 1X) und
an den regelmaRigen Besprechungen (Monatsgesprache) des OPR mit der
Schulleitung (8 178 Abs. 5 SGB IX)

— Recht auf Aussetzung einer Entscheidung des Arbeitgebers (8 178 Abs. 2
Satz 2 SGB IX) oder des PR (8178 Abs. 4 Satz 2 SGB IX)

— Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit allen Beteiligten
(Schulleitungen, Inklusionsbeauftragte, OPR gemaR § 182 Abs.1 SGB IX)

— Veranlassung von PraventionsmalRnahmen bei den zustandigen Stellen
(Initiativrecht nach § 178 Abs. 1 Satz 2 SGB IX)

4.  Schlussbemerkung

Von Seiten des Gesetzgebers ist vorgesehen und ausdrticklich gewiinscht, dass
alle ergangenen Bestimmungen und einschlagigen Vorschriften zum
Schwerbehindertenrecht -auch die nicht in diesem Leitfaden expliziert zitierten- von
Seiten der Personalverantwortlichen grof3ziigig auszulegen und anzuwenden
sind.

Fur behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 30,
die nicht gleichgestellt im Sinn des § 2 Abs. 3 SGB IX sind, ist im Einzelfall zu
prufen, ob besondere, der Behinderung angemessene Malinahmen nach den
Inklusionsrichtlinien in Betracht kommen.

Wer Inklusion will, sucht Wege =
Wer sie verhindern will, sucht Begriindungen.
(Hubert Hiippe, ehem. Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange
behinderter Menschen)
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Links

www.bslts.schule/bsl/infothek/schwerbehintertenvertretung

www.zbfs.bayern.de

www.agsv.bayern.de

Kontakt zur Vertrauensperson

Christian Klauser
Staatliche Berufsschule |

WasserburgerstralRe 52

83278 Traunstein
Neue Tel.-Nr.: 0173/5684233
Mail: c.klauser@bslts.de
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